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POLITICA PER LA QUALITA, LA SICUREZZA SUL LAVORO, LA SICUREZZA ALIMENTARE E L’AMBIENTE

La Direzione aziendale con I'applicazione del Sistema integrato Qualita, Sicurezza ed Ambiente intende salvaguardare, consolidare
e sviluppare il proprio core business.
Il raggiungimento di questo obiettivo passa attraverso I'impegno del management e di tutte le maestranze, nello studio e nell’
effettuazione di interventi sempre pill avanzati che consentano di ottenere I'eccellenza del prodotto, nel pieno rispetto della
salute e sicurezza dei lavoratori, nonché perseguendo il miglioramento della sicurezza alimentare ed ambientale.
Tale politica si concretizza sviluppando sempre pil adeguate misure di prevenzione e protezione, sulla base di guanto emerso
nella Valutazione dei Rischi delle mansioni operanti nei diversi reparti e alle diverse aree/processi aziendali.
Obiettivi condivisi in azienda devono essere:
* la massima soddisfazione del cliente, favorendo il piu efficace ritorno di informazioni dallo stesso;
e la massima soddisfazione del cittadino e del lavoratore nel rispetto dell’ambiente che ci ospita e del contesto sociale,
attraverso il miglioramento continuo delle attivita e dei servizi resi;
¢ efficacia nella comunicazione interna;
® un piv intenso rapporto di collaborazione con i fornitori, pretendendo un serio e tangibile impegno, in un’ottica di
collaborazione sempre piu integrata al raggiungimento dell’eccellenza e nel soddisfacimento dei requisiti delle norme di
riferimento.
La Direzione, consapevole della responsabilita sociale che la coinvolge, ritiene che il soddisfacimento di quanto sopra enunciato
passi attraverso la garanzia della disponibilita delle risorse, dei mezzi economici e delle competenze adeguate per lo sviluppo, la
crescita aziendale e il corretto funzionamento del Sistema di Gestione Integrato.
Ritiene, pertanto, indispensabile siano soddisfatti contestualmente i seguenti obiettivi:
e Rafforzare la propria posizione sul mercato.
¢ Garantire la soddisfazione della propria clientela.
» Consolidare la propria posizione di azienda riconosciuta per la qualita dei prodotti e servizi prestati ai clienti.
¢ Ricercare I'ottimizzazione dei processi aziendali al fine di raggiungere il massimo livello di efficacia e di efficienza, ridurre i
consumi e conseguentemente i costi di produzione, gli sprechi e I'utilizzo di risorse naturali.
* Operare nel totale rispetto delle norme e dei regolamenti coerenti applicabili.
* Operare sempre attenti e sensibili al miglioramento dell’ambiente di lavoro e nel rispetto di principi di etica aziendale.
¢ Fornire le risorse necessarie a garantire una corretta, fattiva ed efficace gestione delle problematiche ambientali ed una
conforme implementazione del sistema di gestione aziendale adeguato alla realta del sito, compatibilmente con il budget
disponibile;
e Promuovere un rapporto trasparente e di collaborazione con i soggetti pubbilici e privati;
® Creare nei dipendenti un’attenzione sempre maggiore nei confronti della tutela dell’ambiente, salute e sicurezza sul lavoro
attraverso riunioni informative, addestramento ed audit periodici.

La Direzione si impegna infine a riesaminare periodicamente lo stato di raggiungimento degli obiettivi fissati e I'adeguatezza
costante della Politica all’organizzazione aziendale.




